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Alla DSGA 

All’Albo e sito web 

All’Amministrazione Trasparente 

 
 

OGGETTO: Determina a contrarre di affidamento diretto per i servizi relativi all’applicazione delle 

norme in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro di cui al Decreto Legislativo N. 81/08 

(Responsabile per il Servizio di Prevenzione e Protezione e del Medico competente) – Periodo dal 1° 

Aprile 2023 al 31 Marzo 2026)  

CIG: Z433AA5A32  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’art. 1, comma 78, 

della legge n. 107 del 2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

 

VISTA la Legge 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
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CONSIDERATO necessario attuare, secondo norma, il servizio di prevenzione e protezione ad 

attività correlate ex art. 17 comma 1 lettera b, D.lgs n. 81/08e successive modifiche ed integrazioni; 
 

RITENUTO  indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  

VISTO che l’art. 31 del D.lgs 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di 

Prevenzione all’interno dei luoghi d lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini 

dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e 

dell’elaborazione di procedure protettive da porsi in atto per la salvaguardia e la sicurezza 

all’interno degli ambienti di lavoro;  

VISTO in particolare l’art. 32 del D.lgs 81/08 che disciplina capacità e requisiti professionali degli 

addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni, come modificato 

dal D.lgs n.106/2009; 

  

RESO NOTO che il Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro, del Circolo Didattico San 

Lazzaro di Fano non opta per lo svolgimento diretto dei compiti del servizio di prevenzione e 

protezione dei rischi e che, pertanto, si rende necessario la designazione del R.S.P.P.;  
 

VISTO che ai sensi dell’art. 32 D.lgs 81/2008 il Dirigente, fermo restando la propria responsabilità 

collegata alla figura del Datore di lavoro, può avvalersi dell’opera di esperti esterni per incarico di 

R.S.P.P. in possesso della conoscenze  professionali necessarie;  
 

VISTO in particolare il comma 8 dell’art. 32 del d.lgs 81/08 che dispone “ Negli istituti di 

istruzione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione artistica e coreutica, 

il Datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di 

prevenzione e protezione dei rischi , individuando tra : a) il personale interno all’unità scolastica  

in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile; b) il 

personale interno ad un’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si 

dichiari disponibile  ad operare in una pluralità di istituti. In assenza di personale di cui alle 

lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell’opera di 

un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti 

locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista”.  

 

VERIFICATA  la mancanza di disponibilità di personale interno in servizio presso questa 

Istituzione scolastica per l’incarico di RSPP, ai sensi del D.lgvo 81/2008 modificato ed integrato dal 

D.lvo n. 106/2009 attraverso l’esame dei curricula vitae;  

 

VISTO che ai sensi del comma 9 dell’art. 32 del D.lgs 81/08 “ in assenza di personale di cui alle 

lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell’opera di 

un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti 

locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista”; 
 

CONSTATA l’assenza di convenzioni ai sensi del sopraindicato comma 9 dell’art. 32 del D.lgs 

81/08; 

 

DATO ATTO dell’esistenza di una Convenzione Consip “ Gestione Integrata Sicurezza ed. 4 – Lotto 

4 per il servizio che si intende acquistare e che tale convenzione non risulta idonea a soddisfare le 

esigenze scolastiche in quanto i corrispettivi previsti risultano essere particolarmente onerosi rispetto 

ai fondi per il funzionamento amministrativo e didattico assegnati alle scuole dal Ministero. In 



particolare i corrispettivi sono calcolati per unità di personale che nelle scuole varia durante l’anno e 

da un anno all’altro;  

 

TENUTO CONTO che occorre concepire il rapporto che lega il datore di lavoro e l’RSPP in termini 

di investitura intuitu personae, quale affidamento “ fiduciario” di un incarico che la persona 

designata svolge non solo a avantaggio e nell’interesse del primo, ma avendo coscienza che su di lui o 

meglio su di lui competenze tecniche /professionali – ricade un affidamento, da parte del datore di 

lavoro, che è pressochè totale ed incondizionato; 

 

CONSIDERATO CHE nell’ambito della struttura aziendale, dedicata alla gestione e all’attuazione 

del programma prevenzionistico, la figura dell’RSPP gioca un ruolo strategico ed essenziale 

costituendo il punto di riferimento di tutti i lavoratori  e di tutte le parti che entrano a far parte della 

scuola con diverso titolo (si pensi al Medico competente, RLS); 

 

TENUTO CONTO, pertanto, del carattere assolutamente fiduciario dell’incarico di RSPP, fattispecie 

riconosciuta dalla stessa Giurisprudenza ( Cassazione penale IV Sezione sentenza n. 19523 del 

15.05.2008 e Sentenza n. 2814 del 27.01.2011);  

 

TENUTO CONTO alla luce di quanto detto, che per l’espletamento dell’incarico di RSPP è 

importante avvalersi di professionalità tali da garantire un’assistenza qualificata e che quindi, nel 

conferimento dell’incarico, si è scelto  la modalità dell’affidamento diretto, privilegiando i criteri di 

affidabilità, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed istituzioni 

scolastiche, tra cui l’Istituto scrivente;  

 

VISTO che, in data odierna, non risultano attive ulteriori convenzioni specifiche ed idonee per i beni 

comparabili con quelli oggetto della presente fornitura di servizi; 

 

TENUTO CONTO  dell’adesione di questa istituzione scolastica ad un accordo di rete di scopo, per 

i servizi sopraindicati (DVR, RSPP e MC) ai sensi del comma  9 dell’art. 32 del D.lgs 81/08, che 

riguarda 9 scuole di Fano e Mondolfo con capofila il Polo 3 di Fano ( documento firmato da tutte le 

scuole); 

 

CONSTATATO che la scuola capofila, Polo Scolastico 3 di Fano, ha emanato anche un avviso 

pubblico per le 9 scuole , rivolto a ditte che potessero offrire i servizi suindicati e che è andato 

deserto (prot. Polo 3 N. 22556 del 25.11.2022); 

 

VISTA la convenzione stipulata dalla scuola capofila, Polo scolastico 3 di Fano con la SEA 

GRUPPO s.r.l. “ Disciplina d’incarico per i servizi relativi all’applicazione delle norme in materia di 

sicurezaz e igiene sui luoghi di lavoro di cui al Decreto Legislativo n. 81/08 ( Prot. POLO 3 – n. 

5839 del 20.03.2023); 

 

RITENUTO congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento 

diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lett a) - D.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, così 

come modificato dall’art. 25 del D.lgs. 19 aprile 2016 n.56, ai sensi dell’art.44 del D.I. 129/2018; 

 

CONSIDERATO che il dirigente scolastico, prof. Michele Locarini, possiede tutti i requisiti 

previsti dalla normativa per poter assumere l’incarico di RUP, in assenza di qualsiasi possibile e 

potenziale conflitto di interesse; 

DESIGNATO il dirigente scolastico, prof. Michele Locarini, quale RUP per il presente 

procedimento  di  affidamento diretto; 

 



DESIGNATA la D.S.G.A. quale responsabile dell’istruttoria relativa alla presente procedura di 

affidamento  diretto; 

 

ACQUISITI dalla D.S.G.A. tutte le comunicazioni relative ai positivi riscontri per le evidenze 

istruttorie indicate nella presente determina; 

     

 VALUTATI positivamente i servizi resi dalla società di consulenza SEA Gruppo s.r.l. di Fano           

(PU) che nel corso degli anni ha fornito un efficiente e competente servizio per l’incarico di RSPP, 

individuato nel Sig. Oscardo Serveri e per il MC, con la garanzia di un proficuo e tempestivo 

supporto documentale, in termini di sopralluogo e con le innovative tecnologie di gestione; 

 

CONSIDERATO che si è stabilito un rapporto di fiducia e di intesa operativa con tutte le figure 

sensibili di questa Istituzione Scolastica, in considerazione dell’operato svolto positivamente dal 

professionista Oscardo Severi, legale rappresentante della società sopracitata che già negli anni 

precedenti ha svolto egregiamente tale attività;  

 

TENUTO CONTO del particolare carattere fiduciario dell’incarico di RSPP e di MC; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti               

professionali di cui all’art.32 del citato decreto legislativo come modificato dal D. Lgs. N.106/2009; 

 

VISTA la disponibilità del professionista Oscardo Severi a ricoprire l’incarico di RSPP e ad 

individuare il Medico Competente; 

 

VISTO l’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Fermo restando 

quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle procedure ordinarie, le 

stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle 

soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 

40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori 

economici o per i lavori in amministrazione diretta […]»; 

 

VALUTATI positivamente i servizi resi dalla società di consulenza SEA Gruppo s.r.l. di Fano (PU) 

che nel corso degli anni ha fornito un efficiente e competente servizio per l’incarico di RSPP, 

individuato nel Sig. Oscardo Serveri e per il MC, costantemente supportati da un team di 

collaboratori in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso emanato (Prot. N. 10734 del 

20/10/2022), con la garanzia di un proficuo e tempestivo supporto documentale, in termini di 

sopralluogo e con le innovative tecnologie di gestione; 

 

CONSIDERATO che il valore economico della fornitura in oggetto risulta inferiore al limite di 

euro 10.000,00 e che pertanto per il suo affidamento non necessita l'avvio di una procedura 

comparativa o negoziata; 

 

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, Legge 

n. 208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese 

le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate 

da Consip S.p.A.; 

 

CONSIDERATO CHE nel rispetto dei criteri di efficacia, efficienza ed economicità, ricorrono le 

condizioni per l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del decreto legislativo 



18 aprile 2016, n. 50, modificato dal decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56 per il servizio in 

oggetto, e dell’art. 55 del D.L. 77/2021 convertito con Legge 108/2021; 

 

VISTO l’art. 46, comma 1 del D.I. 129/2018, in base al quale «Per l’affidamento di lavori, servizi e 

forniture, le istituzioni scolastiche, […] ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione, 

anche telematici, messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto dalle vigenti 

disposizioni normative in materia di contenimento della spesa»; 

 

CONSIDERATO che la categoria merceologica in oggetto non rientra in quelle previste (beni 

informatici e connettività) dalla legge 28 dicembre 2015 n. 208 (Legge di stabilità anno 2016); 

 

DATO ATTO che il contratto/ordine, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L. 

95/2012, sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilità di una 

convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi o forniture comparabili con quelli oggetto di 

affidamento; 

 

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi 

di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 

2010, n. 187; 

 

CONSIDERATO che la Ditta individuata è in possesso dei requisiti minimi necessari in materia di 

idoneità professionale – capacità economica, finanziaria e tecnico professionali e che sono 

proporzionati in riferimento all'oggetto; 

 

CONSIDERATO che rispetto ai parametri di qualità/disponibilità/economicità e condizioni 

generali contrattuali richiesti l’offerta tecnico-economica è congrua ed idonea al soddisfacimento 

degli interessi della scrivente Istituzione Scolastica; 

 

VISTO Il PTOF triennale adottato con deliberazione consiliare  n. 58 del 17.12.2021 e    

successivo aggiornamento nel Consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 21.12.2022; 

 

VISTO il programma annuale Esercizio Finanziario 2023  adottato con delibera consiliare n. 13 del 

25.01.2023; 

 

RILEVATA l’urgenza di stipulare il contratto di RSPP e MC;  

 

DETERMINA 

 

 Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 

 

Art. 1 – conferimento e costo incarichi 

Di conferire, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art.44 del D.I. 129/2019, l’incarico di 

Responsabile   

del Servizio di Prevenzione e Protezione e di Medico Competente, alla società di consulenza SEA 

Gruppo s.r.l. di Fano (PU) per i seguenti importi annuali: 

 

Sicurezza e incarico RSPP : € 1 cad. alunno (IVA esclusa) € 2 cad. dipendente (IVA esclusa) 

 

E precisamente per il primo anno: 



 N. 815 alunni x 1 = € 815 

N. 114 dipendenti x 2 = € 228 

Medico Competente € 200,00 

 

Per un totale di € 1.243,00 

 

A tali importi verrà aggiunta una tantum l’adeguamento ISTAT 2022 calcolato sul precedente 

importo contrattuale.  

 

Variazioni di dipendenti e/o alunni di + o – il 5% non comporteranno variazioni dell’importo a 

canone. 

 

Il Medico competente ha un costo annuale di € 200,00 IVA esente e per accertamenti sanitari 

(Visite mediche ed indagini strumentali) effettuati, con costi a carico dell’istituto, ove ritenuti 

necessari dal Medico competente avranno i seguenti costi: 

 

- Visita Medica € 38,00 iva esente; 

- Audiometria € 18,00 iva esente; 

- Spirometria € 18,00 iva esente; 

- Visiotest € 18,00 iva esente. 

 

 

 Art. 2 – individuazione e designazione del RSPP e del MC 

Di individuare e designare, salvo successive nuove determinazioni, per il periodo indicato, gli 

incarichi  

oggetto della presente nelle seguenti figure professionali: 

RSPP: Sig. Oscardo Severi; 

Medico Competente proposto dalla SEA; 

 

 

Art. 3 – prestazioni incluse nella convenzione e nel contratto 

1. Assunzione incarico di RSPP ai sensi dell’art. 17 c.1 lett. B del D.Lgs n. 81/08 ed 

assunzione incarico di Medico Competente ai sensi dell’art. 18 c. 1 lett. A del D.Lgs. n. 

81/08; 

2. Consulenza telefonica e scritta in materia di sicurezza sul lavoro e di sorveglianza sanitaria 

escluse misure  strumentali. 

3. Consulenza telefonica e scritta su aggiornamento DVR mediante annotazione di criticità risolte 

emerse nel DVR vigente ovvero aggiornamento DVR vigente se trattasi di modesto intervento; 

4. Redazione del piano delle misure di adeguamento; 

5. Aggiornamento dei piani di emergenza ove occorra, salvo variazioni normative future; 

6. Assistenza alla prova di evacuazione annuale in un plesso a scelta della Direzione scolastica. Per 

i restanti plessi, fornitura di modulistica e consulenza di personale tecnico non in presenza; 

7. Riunione di informazione annuale con le Dirigenze didattiche presso la sede Gruppo Sea; 

8. Fornitura credenziali per utilizzo della piattaforma “Sea next” per la gestione delle  esigenze 

formative; 

9. Fornitura di copertura assicurativa per responsabilità civile e rischi diversi (1,55 milioni); 

10. Assistenza nei rapporti con Organi di controllo ed Enti proprietari degli immobili (non in 

presenza); 

11. Svolgimento dei corsi di aggiornamento annuali per RLS in modalità videoconferenza nella 

misura necessaria a ciascun istituto scolastico; 

12. Fornitura di credenziali per utilizzo piattaforma “Sea Plus”; 



13. Partecipazione del RSPP e del MC alla riunione annuale ex art. 35 D.Lgs. 81/08 

 

Art. 4 – prestazioni escluse dalla convenzione 

Sopralluoghi e consulenza in presenza richiesti a qualunque titolo (saranno fatturati ad € 50,00 + 

IVA /ora);  

Redazione di DVR in occasione di nuovo plesso in sede temporanea o definitiva (saranno fatturati 

ad € 500,00 + IVA);  

 

Art. 5 – prestazioni sanitarie 

Le prestazioni sanitarie saranno effettuate ai seguenti prezzi unitari: 

- Visita Medica 38,00 euro / cad. IVA esente 

- Audiometria 18,00 euro / cad. IVA esente 

- Spirometria 18,00 euro / cad. IVA esente 

- Visiotest 18,00 euro / cad. IVA esente 

L’ammontare annuale (IVA esente) per le prestazioni sanitarie è da considerare a consumo e verrà 

fatturato in base alle prestazioni effettivamente eseguite. 

 

Art. 6 – importo complessivo dei servizi 

Di dare atto che la spesa complessiva è di € 1.043, 00 iva esclusa al 22% per il servizio sicurezza e 

RSPP per la prima annualità e di € 200,00 IVA esente per il servizio medico competente per la 

prima annualità; 

 

Art. 7 – durata degli incarichi 

La durata degli incarichi, oggetto della presente, decorre dal 1^ aprile 2023 al 31 marzo 2026; 

 

Art. 9 – Stipula e aggiornamento del contratto 

Di perfezionare l’affidamento del servizio di cui trattasi, con la sottoscrizione di un regolare 

contratto in cui le presenti determinazioni saranno incluse ad ogni effetto; 

Il contratto che sarà stipulato si intende a prezzo invariabile per l'intera durata, salvo 

l'aggiornamento ISTAT annuale. 

 

Art. 10 – Impegno sul P.A. 2023 

Di impegnare, per le finalità di cui sopra, la spesa indicata, a carico dei Programmi Annuali e.f.2023 

con imputazione all’Attività A02 - Funzionamento amministrativo, su cui sarà assegnata una 

adeguata e sufficiente disponibilità finanziaria; 

La ditta dovrà presentare tutta la documentazione richiesta, con la modalità ed entro i termini 

indicati dall'Amministrazione. 

Il presente provvedimento diverrà efficace, ai sensi dell'art. 32 del D. L. gs. n. 50/2016 all'esito dei 

controlli relativi ai requisiti di cui all'art. 80 con modalità a campione verificando a sorteggio 

almeno uno di quelli dichiarati salvo il DURC che sarà sempre oggetto di verifica. 

Il presente provvedimento viene assegnato al DSGA per gli adempimenti di competenza e viene 

pubblicato sul sito della scuola, sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti. 

Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 

241 viene individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

         

 

         


